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Heure (EAT)  Jour1- Jeudi 5 novembre 2026

08:30 - 09:00  Accueil et enregistrement des participants
. Accueil des participants
. Enregistrement sur place et en ligne

09:00 —10:00  Cérémonie d’ouverture

Segment de lancement de haut niveau au cours duquel les principaux responsables politiques et du développement
ouvrent officiellement BREAD 2026. Cette cérémonie donnera le ton en soulignant 'engagement national, en fédérant
'audience autour d'objectifs communs et en réaffirmant la volonté politique de passer du plan & l'action. Ministres,
représentants des bailleurs et dirigeants du secteur privé prononceront des allocutions destinées & renforcer la dynamique
et & signaler les premiéres opportunités de collaboration et d'investissement.

10:00 — 11:00 Session 1| Pléniére de haut niveau : un an aprés le Compact Energie - de I'engagement & la mise en
ceuvre

Un an aprés le lancement du Compact national Energie du Burundi, cette session dressera un bilan complet des progrés
accomplis vers l'objectif de 70 % d'acceés & I'électricité d'ici 2030. Elle examinera les résultats obtenus en matiere d'extension
du réseau, d'énergies renouvelables décentralisées, de cuisson propre, de réformes sectorielles et de mobilisation des
investissements, tout en identifiant les principaux obstacles qui freinent encore la mise en ceuvre.

La session présentera les chiffres d’accés actualisés, les progrées par rapport aux cibles du Compact et les enseignements
de la premiére année. Les discussions porteront sur la question de savoir si le rythme actuel des investissements et des
réformes est suffisant pour atteindre les ambitions du pays dans le cadre de la Mission 300, et sur les mesures correctives
éventuellement nécessaires. Une attention particuliere sera accordée & la coordination institutionnelle, au réle de I'Unité de
suivi du Compact et aux mécanismes de redevabilité et de suivi des résultats.

L'objectif est de batir une compréhension commune de la situation actuelle du Burundi, de ce qui reste & faire et de la
maniere dont toutes les parties prenantes peuvent aligner leurs efforts pour accélérer la mise en ceuvre au cours des
quatre prochaines années.

Official Use Only



La session abordera également une dimension souvent négligée de la premiere année de mise en ceuvre : les emplois
déja créés. Des activités de construction et d'installation & I'exploitation, la maintenance, le développement de projets et
'administration, les investissements énergétiques ont commencé & générer de 'emploi. Présenter ces premiers éléments
démontre les retombées économiques concrétes du Compact, renforce I'argument en faveur du maintien et de
l'accélération des investissements, et établit une base de référence pour suivre la création d’'emplois dans le cadre du
dispositif de suivi du Compact.

11:00 —12:30 Session 2 | De I'investissement a I'emploi — Quels emplois la transition énergétique du Burundi va-t-elle
créer ?
Les investissements dans les infrastructures énergétiques ne fournissent pas seulement de I'électricité : ils créent des
emplois. Cette session examinera le potentiel d'emploi de la transition énergétique du Burundi et cartographiera les
emplois appelés ad émerger le long de la chaine de valeur des énergies renouvelables du fait de la mise en ceuvre du
Compact. Elle explorera les types d'emplois qui seront créés, en quelles quantités, & quels niveaux de qualification et dans
quelles régions du pays.

Des experts du gouvernement, de I'industrie, du monde académique et des organisations de développement discuteront
des écarts de compétences actuels au regard des emplois attendus, et de ce que cela implique pour la planification de
la main-d'ceuvre. La session examinera aussi le réle des usages productifs de I'électricité dans le développement des
entreprises et la création d’'emplois indirects — de la transformation agroalimentaire et de la chaine du froid aux services
numériques et & la mobilité électrique.

Cette session fait le lien entre la discussion sur linvestissement de la matinée et celle sur le développement des
compétences qui suit. A son issue, les participants auront une vision plus claire de la main-d‘ceuvre que le Burundi doit
constituer et de I'urgence d'engager ce processus dés maintenant.

12:30 - 13:00 Inauguration officielle du Salon des énergies renouvelables et de la Foire des emplois verts

Le salon présentera les technologies d'énergies renouvelables, les solutions de cuisson propre, les applications d'usages
productifs, les programmes universitaires, les innovations numeériques, les entreprises portées par des jeunes et les
opportunités d'emploi du secteur énergétique burundais. Y participeront des entreprises du secteur, des partenaires au
développement, des universités, des établissements d'enseignement technique et de formation professionnelle (EFTP), des
institutions financieres, des pdles d'innovation et des start-ups. Coupure officielle du ruban, suivie d'une visite du salon.

13:00 — 14:00 Déjeuner de réseautage

14:00 - 15:00 Session 3 | Former la main-d’oeuvre — Développement des compétences pour I'avenir énergétique du
Burundi

Aprés avoir établi les investissements prévus et les emplois qu'ils devraient générer, cette session aborde la question
centrale de la maniére dont le Burundi développera les compétences nécessaires pour pourvoir ces emplois. Elle explorera
'ensemble du développement du capital humain requis — de I'enseignement supérieur et la formation d'ingénieurs &
'enseignement technique et professionnel, la certification et 'apprentissage en entreprise.

La session marquera le lancement officiel du nouveau programme de master en énergies renouvelables du Burundi, qui
fournira au pays un vivier de dipldmés hautement qualifiés capables de conduire la transition énergétique. Elle examinera
également le réle des établissements d'EFTP, des programmes de formation de l'industrie et des dispositifs de certification
professionnelle dans le développement de la main-d‘ceuvre technique au sens large.

Les panélistes aborderont les goulots d'étranglement persistants — notamment la faible coordination entre éducation et
industrie, les possibilités limitées d'apprentissage en milieu professionnel, I'insuffisance de la certification professionnelle et
les obstacles & la participation des jeunes et des femmes aux carrieres techniques. La session identifiera les partenariats
institutionnels et les priorités politiques nécessaires pour aligner l'offre de compétences sur la demande générée par les
investissements du Compact, en s‘appuyant sur les conclusions des sessions précédentes afin que les efforts de
développement des compétences soient ciblés, pertinents et adaptés aux emplois identifiés.

15:00 - 16:00 Session 4 | Alimenter I'’économie numérique : e-mobilité, numérique et innovation des jeunes

Les énergies renouvelables convergent de plus en plus avec les technologies numériques et la mobilité électrique pour
créer de nouveaux marchés, des modeéles économiques innovants et des emplois & forte valeur ajoutée. Si 'e-mobilité en
est encore & ses débuts au Burundi, elle offre une occasion de stimuler I'entrepreneuriat, de renforcer les compétences
numériques et d'accélérer le développement du secteur privé.
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Cette session explorera les opportunités liées aux motos et tricycles électriques, aux infrastructures de recharge, & la gestion
des batteries, aux mini-réseaux intelligents, aux paiements mobiles, aux applications loT, aux systémes de suivi a distance,
a lintelligence artificielle et aux plateformes numériques de I'énergie.

La discussion portera sur la maniéere dont les jeunes Burundais peuvent devenir des innovateurs, développeurs de logiciels,
ingénieurs et entrepreneurs au cceur de I'économie verte et numérique du pays.

16:00 — 16:20 Segment spécial : lancement de I'Initiative burundaise d'innovation dans les énergies renouvelables

Annonces possibles :
. Accord de PPP entre Weza Power et le Gouvernement du Burundi
. Accord intérimaire sur le programme PURE entre GIGAWATT Burundi et le Gouvernement du Burundi
. Protocole d'accord (MoU) entre CRDB et le Gouvernement du Burundi

16:20 - 17:00 Cléture et synthése des principaux enseignements

Moment de synthése reprenant les discussions de la journée & travers les quatre sessions — de la mise en ceuvre du
Compact aux investissements et aux emplois, puis au développement des compétences. Les engagements en suspens,
les actions concretes et les prochaines étapes seront mis en évidence. Les ministres et les représentants des partenaires
au développement réaffirmeront ce qui est attendu de chaque partie prenante, les échéances et la maniere dont les
résultats seront suivis.

Heure (EAT)  Jour 2 — Vendredi 6 novembre 2026

09:00 —12:00  Visite de terrain
. ETS Kamenge et poste RNJ, avec les étudiants du programme de master en énergies renouvelables

3

Official Use Only



